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Renseignements sur le stage
Veuillez cocher l’une des cases ci-dessous pour indiquer la période couverte par l’évaluation.
   évaluation à mi-parcours  évaluation à la fin du stage

Élève : ___________________________________________________________________________________________________________________________

École : _____________________________________________________________________________________________________________________________

Enseignant d’éducation coopérative : ___________________________________________________________________________________________

Organisme d’accueil : ___________________________________________________________________________________________________________

Nom du superviseur : ___________________________________________________________________________________________________________

Évaluation de l’élève
Veuillez évaluer l’élève comme vous évalueriez un nouvel employé. Vous trouverez dans le document « Compétences 
relatives à l’employabilité 2000+ » du Conference Board du Canada ci-joint des descriptions des compétences relatives 
à l’employabilité. Pour toutes les compétences qui ne s’appliquent pas dans le cas du présent stage, cochez la case  
« s.o. » (« sans objet »). 

Une fois que vous aurez rempli le formulaire, discutez de votre évaluation avec l’élève et renvoyez le document à 
l’enseignant d’éducation coopérative. Nous vous sommes reconnaissants de votre aide dans votre rôle de mentor.

Légende

4 = fait souvent preuve de cette compétence 3 = fait habituellement preuve de cette compétence 
2 = fait parfois preuve de cette compétence 1 = fait rarement preuve de cette compétence s. o. = sans objet

Compétences relatives à l’employabilité 4 3 2 1 s. o.

 • écoute et pose des questions pour comprendre     
 • utilise ses compétences en pensée critique pour résoudre des problèmes     
 • prend de bonnes décisions     
 • fait preuve d’honnêteté, d’intégrité et de déontologie     
 • manifeste de l’intérêt, un esprit d’initiative et un désir d’apprendre     
 • utilise le temps disponible de façon productive     
 • travaille à la fois de façon indépendante et en équipe     
 • offre une réponse positive quand on lui fait part de nos réactions à son travail     
 • respecte les consignes de sécurité dans son travail     
 • respecte la diversité des personnes et le point de vue de chacun     

Cadre réservé à l’enseignant Score total à l’évaluation : _________/_________
              Score / Total

ÉDUCATION COOPÉRATIVE  

Évaluation de l’élève par  
l’organisme d’accueil dans la communauté
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Est-ce que cette évaluation a été passée en revue avec l’élève?  Oui  Non

Domaines dans lesquels l’élève est fort :

Domaines dans lesquels il est recommandé à l’élève de se développer :

Autres commentaires :

Exemplaire no 1 : dossier de l’éducation coopérative

Signatures

Élève : _________________________________________________________________  Date : ____________________________________________

Organisme d’accueil : ________________________________________________  Date : ______________________________________________
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Source : Conference Board du Canada. << Compétences relatives à l’employabilité >>, Ottawa (Ontario), Conference Board du Canada, 2018.  
Sur Internet : https://conferenceboard.ca/edu/employability-skills-fr.aspx



Page 4 sur 6

1
2

3

G
ér

er
 l’

in
fo

rm
at

io
n

• 
R

ep
ér

er
, 

re
cu

ei
lli

r 
et

 o
rg

an
is

er
 l’

in
fo

rm
at

io
n 

en
 u

til
is

an
t 

le
s 

sy
st

èm
es

 d
e 

te
ch

no
lo

gi
e 

et
 

d’
in

fo
rm

at
io

n 
ap

pr
op

rié
s;

• 
C

on
su

lte
r, 

an
al

ys
er

 e
t 

ap
pl

iq
ue

r 
le

s 
co

nn
ai

ss
an

ce
s 

et
 c

om
pé

te
nc

es
 d

e 
di

ve
rs

es
 

di
sc

ip
lin

es
 (

p.
 e

x.
 le

s 
ar

ts
, 

le
s 

la
ng

ue
s,

 la
 

sc
ie

nc
e,

 la
 t

ec
hn

ol
og

ie
, 

le
s 

m
at

hé
m

at
iq

ue
s,

  
le

s 
sc

ie
nc

es
 s

oc
ia

le
s 

et
 h

um
ai

ne
s)

.

U
til

is
er

 le
s 

ch
iff

re
s

• 
D

éc
id

er
 c

e 
qu

i d
oi

t 
êt

re
 m

es
ur

é 
ou

 c
al

cu
lé

;

• 
O

bs
er

ve
r 

et
 s

au
ve

ga
rd

er
 l’

in
fo

rm
at

io
n 

en
 u

til
is

an
t 

le
s 

m
ét

ho
de

s,
 le

s 
ou

til
s 

et
 le

s 
te

ch
no

lo
gi

es
 

ap
pr

op
rié

es
;

• 
F

ai
re

 d
es

 e
st

im
at

io
ns

 e
t 

vé
rif

ie
r 

le
s 

ca
lc

ul
s.

R
éf

lé
ch

ir 
et

 r
és

ou
dr

e 
 

de
s 

pr
ob

lè
m

es
• 

É
va

lu
er

 d
es

 s
itu

at
io

ns
 e

t 
ce

rn
er

 le
s 

pr
ob

lè
m

es
;

• 
R

ec
he

rc
he

r 
di

ve
rs

 p
oi

nt
s 

de
 v

ue
 e

t 
le

s 
év

al
ue

r 
ob

je
ct

iv
em

en
t;

• 
R

ec
on

na
îtr

e 
le

s 
di

m
en

si
on

s 
hu

m
ai

ne
s,

 
in

te
rp

er
so

nn
el

le
s,

 t
ec

hn
iq

ue
s,

 s
ci

en
tif

iq
ue

s 
et

 
m

at
hé

m
at

iq
ue

s 
d’

un
 p

ro
bl

èm
e;

• 
D

ét
er

m
in

er
 la

 s
ou

rc
e 

d’
un

 p
ro

bl
èm

e;

• 
Ê

tr
e 

cr
éa

tif
 e

t 
no

va
te

ur
 d

an
s 

la
 r

ec
he

rc
he

  
de

 s
ol

ut
io

ns
;

• 
U

til
is

er
 d

’e
m

bl
ée

 la
 s

ci
en

ce
, 

la
 t

ec
hn

ol
og

ie
 e

t 
le

s 
m

at
hé

m
at

iq
ue

s 
po

ur
 r

éf
lé

ch
ir,

 a
cq

ué
rir

 e
t 

pa
rt

ag
er

 le
 s

av
oi

r, 
ré

so
ud

re
 d

es
 p

ro
bl

èm
es

 e
t 

pr
en

dr
e 

de
s 

dé
ci

si
on

s;

• 
É

va
lu

er
 d

es
 s

ol
ut

io
ns

 p
ou

r 
fa

ire
 d

es
 

re
co

m
m

an
da

tio
ns

 o
u 

ar
riv

er
 à

 d
es

 d
éc

is
io

ns
;

• 
A

do
pt

er
 d

es
 s

ol
ut

io
ns

;

• 
C

on
fir

m
er

 l’
ef

fic
ac

ité
 d

’u
ne

 s
ol

ut
io

n 
et

 l’
am

él
io

re
r.

C
o

m
p

ét
en

ce
s 

 
d

e 
b

as
e

Il 
s’

ag
it 

de
s 

co
m

pé
te

nc
es

 e
ss

en
tie

lle
s 

à 
vo

tre
 d

év
el

op
pe

m
en

t. 
Vo

us
 ê

te
s 

da
va

nt
ag

e 
en

 m
es

ur
e 

d’
év

ol
ue

r 
da

ns
 

le
 m

on
de

 d
u 

tra
va

il 
si

 v
ou

s 
po

uv
ez

 :

C
om

m
un

iq
ue

r
• 

Li
re

 e
t 

co
m

pr
en

dr
e 

l’i
nf

or
m

at
io

n 
so

us
 d

iv
er

se
s 

fo
rm

es
 (

c.
-à

-d
. 

te
xt

es
, 

gr
ap

hi
qu

es
, 

ta
bl

ea
ux

, 
sc

hé
m

as
);

• 
É

cr
ire

 e
t 

pa
rle

r 
af

in
 d

e 
fa

vo
ris

er
 l’

éc
ou

te
 e

t 
la

 
co

m
pr

éh
en

si
on

 d
’a

ut
re

s 
pe

rs
on

ne
s;

• 
É

co
ut

er
 e

t 
po

se
r 

de
s 

qu
es

tio
ns

 a
fin

 d
e 

co
m

pr
en

dr
e 

le
 s

en
s 

et
 la

 v
al

eu
r 

du
 p

oi
nt

 d
e 

vu
e 

de
s 

au
tr

es
 p

er
so

nn
es

;

• 
P

ar
ta

ge
r 

l’i
nf

or
m

at
io

n 
pa

r 
l’u

til
is

at
io

n 
de

 
di

ve
rs

es
 t

ec
hn

ol
og

ie
s 

de
 l’

in
fo

rm
at

io
n 

et
 

de
 c

om
m

un
ic

at
io

ns
 (

ve
rb

al
em

en
t, 

co
ur

rie
r 

él
ec

tr
on

iq
ue

, 
or

di
na

te
ur

s)
;

• 
U

til
is

er
 le

s 
co

nn
ai

ss
an

ce
s 

et
 c

om
pé

te
nc

es
 

sc
ie

nt
ifi

qu
es

, 
te

ch
no

lo
gi

qu
es

 e
t 

m
at

hé
m

at
iq

ue
s 

ap
pr

op
rié

es
 p

ou
r 

ex
pl

iq
ue

r 
ou

 p
ré

ci
se

r 
de

s 
id

ée
s.



Page 5 sur 6

C
o

m
p

ét
en

ce
s 

p
er

so
n

n
el

le
s 

 
en

 g
es

ti
o

n
Il 

s’
ag

it 
de

s 
co

m
pé

te
nc

es
, a

tti
tu

de
s 

et
 c

om
po

rte
m

en
ts

 q
ui

 fa
vo

ris
en

t 
le

 p
ot

en
tie

l d
e 

cr
oi

ss
an

ce
. V

ou
s 

au
gm

en
te

z 
vo

s 
ch

an
ce

s 
de

 ré
us

si
te

 
si

 v
ou

s 
po

uv
ez

 : 

D
ém

on
tr

er
 d

es
 a

tti
tu

de
s 

et
 

de
s 

co
m

po
rt

em
en

ts
 p

os
iti

fs
• 

V
ou

s 
se

nt
ir 

bi
en

 d
an

s 
vo

tr
e 

pe
au

 e
t 

êt
re

 c
on

fia
nt

;

• 
Tr

ai
te

r 
av

ec
 le

s 
pe

rs
on

ne
s 

et
 g

ér
er

 le
s 

pr
ob

lè
m

es
 

et
 le

s 
si

tu
at

io
ns

 d
e 

fa
ço

n 
ho

nn
êt

e 
et

 m
or

al
e;

• 
R

ec
on

na
îtr

e 
la

 v
al

eu
r 

de
 v

ot
re

 t
ra

va
il 

ai
ns

i q
ue

 
le

s 
ef

fo
rt

s 
de

s 
au

tr
es

;

• 
D

on
ne

r 
la

 p
rio

rit
é 

à 
vo

tr
e 

sa
nt

é;

• 
M

an
ife

st
er

 d
e 

l’i
nt

ér
êt

 p
ou

r 
le

 t
ra

va
il,

 f
ai

re
 p

re
uv

e 
d’

in
iti

at
iv

e 
et

 f
ou

rn
ir 

de
s 

ef
fo

rt
s.

Ê
tr

e 
re

sp
on

sa
bl

e
• 

F
ix

er
 d

es
 b

ut
s 

et
 d

es
 p

rio
rit

és
 t

ou
t 

en
 m

ai
nt

en
an

t 
l’é

qu
ili

br
e 

en
tr

e 
le

 t
ra

va
il 

et
 la

 v
ie

 p
er

so
nn

el
le

;

• 
P

la
ni

fie
r 

et
 g

ér
er

 v
ot

re
 t

em
ps

, 
vo

tr
e 

ar
ge

nt
 e

t 
vo

s 
au

tr
es

 r
es

so
ur

ce
s 

af
in

 d
’a

tt
ei

nd
re

 v
os

 b
ut

s;

• 
É

va
lu

er
 e

t 
gé

re
r 

le
 r

is
qu

e;

• 
Ê

tr
e 

re
sp

on
sa

bl
e 

de
 v

os
 a

ct
io

ns
 e

t 
de

 c
el

le
s 

de
 

vo
tr

e 
gr

ou
pe

;

• 
C

on
tr

ib
ue

r 
au

 b
ie

n-
êt

re
 d

e 
la

 c
om

m
un

au
té

 e
t 

de
 

la
 s

oc
ié

té
.

Ê
tr

e 
so

up
le

• 
Tr

av
ai

lle
r 

de
 f

aç
on

 a
ut

on
om

e 
ou

 e
n 

éq
ui

pe
;

• 
E

ff
ec

tu
er

 d
es

 t
âc

he
s 

ou
 d

es
 p

ro
je

ts
 m

ul
tip

le
s;

• 
Ê

tr
e 

no
va

te
ur

 e
t 

in
gé

ni
eu

x 
: 

re
ch

er
ch

er
 e

t 
pr

op
os

er
 p

lu
si

eu
rs

 f
aç

on
s 

d’
at

te
in

dr
e 

le
s 

ob
je

ct
ifs

 
et

 d
’a

cc
om

pl
ir 

le
 t

ra
va

il;

• 
Ê

tr
e 

ou
ve

rt
 e

t 
ré

ag
ir 

de
 f

aç
on

 p
os

iti
ve

 a
u 

ch
an

ge
m

en
t;

• 
T

ire
r 

pr
of

it 
de

 v
os

 e
rr

eu
rs

 e
t 

ac
ce

pt
er

 la
 

ré
tr

oa
ct

io
n;

• 
S

av
oi

r 
co

m
po

se
r 

av
ec

 l’
in

ce
rt

itu
de

.

A
pp

re
nd

re
 c

on
st

am
m

en
t

• 
Ê

tr
e 

di
sp

os
é 

à 
ap

pr
en

dr
e 

et
 à

 c
ro

îtr
e;

• 
É

va
lu

er
 v

os
 f

or
ce

s 
pe

rs
on

ne
lle

s 
et

 d
ét

er
m

in
er

 le
s 

po
in

ts
 à

 a
m

él
io

re
r;

• 
F

ix
er

 v
os

 p
ro

pr
es

 o
bj

ec
tif

s 
d’

ap
pr

en
tis

sa
ge

;

• 
Id

en
tif

ie
r 

le
s 

so
ur

ce
s 

et
 le

s 
oc

ca
si

on
s 

d’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 e

t 
y 

re
co

ur
ir;

• 
É

ta
bl

ir 
vo

tr
e 

pl
an

ifi
ca

tio
n 

en
 f

on
ct

io
n 

de
 v

os
 

ob
je

ct
ifs

 e
t 

le
s 

at
te

in
dr

e.

Tr
av

ai
lle

r 
en

 s
éc

ur
ité

• 
C

on
na

îtr
e 

le
s 

pr
at

iq
ue

s 
et

 p
ro

cé
du

re
s 

de
 s

an
té

 
pe

rs
on

ne
lle

 e
t 

co
lle

ct
iv

e,
 e

t 
ag

ir 
en

 c
on

sé
qu

en
ce

.



Page 6 sur 6

C
o

m
p

ét
en

ce
s 

p
o

u
r 

le
 t

ra
va

il 
d

’é
q

u
ip

e
Il 

s’
ag

it 
de

s 
co

m
pé

te
nc

es
 e

t d
es

 
qu

al
ité

s 
né

ce
ss

ai
re

s 
po

ur
 c

on
tri

bu
er

 
de

 fa
ço

n 
pr

od
uc

tiv
e.

 

Vo
us

 a
m

él
io

re
re

z 
le

s 
ré

su
lta

ts
 

d’
un

 tr
av

ai
l, 

d’
un

 p
ro

je
t o

u 
de

 la
 

pe
rfo

rm
an

ce
 d

’u
ne

 é
qu

ip
e 

si
  

vo
us

 p
ou

ve
z 

:

Tr
av

ai
lle

r 
av

ec
 d

’a
ut

re
s

• 
 C

om
pr

en
dr

e 
la

 d
yn

am
iq

ue
 d

’u
n 

gr
ou

pe
 e

t 
sa

vo
ir 

co
m

po
se

r 
av

ec
 e

lle
;

• 
V

ou
s 

as
su

re
r 

qu
e 

le
s 

bu
ts

 e
t 

ob
je

ct
ifs

 d
e 

l’é
qu

ip
e 

so
nt

 c
la

irs
;

• 
Ê

tr
e 

so
up

le
 :

 r
es

pe
ct

er
, 

ac
cu

ei
lli

r 
et

 a
pp

uy
er

 le
s 

id
ée

s,
 le

s 
op

in
io

ns
 e

t 
la

 c
on

tr
ib

ut
io

n 
de

s 
au

tr
es

 
m

em
br

es
 d

u 
gr

ou
pe

;

• 
R

ec
on

na
îtr

e 
et

 r
es

pe
ct

er
 la

 d
iv

er
si

té
 d

es
 

pe
rs

pe
ct

iv
es

 d
an

s 
un

 g
ro

up
e;

• 
R

ec
ev

oi
r 

et
 d

on
ne

r 
de

 la
 r

ét
ro

ac
tio

n 
de

 f
aç

on
 

co
ns

tr
uc

tiv
e 

et
 r

es
pe

ct
ue

us
e 

de
s 

au
tr

es
;

• 
C

on
tr

ib
ue

r 
au

 s
uc

cè
s 

de
 l’

éq
ui

pe
 e

n 
di

ff
us

an
t 

l’i
nf

or
m

at
io

n 
et

 e
n 

m
et

ta
nt

 l’
ex

pe
rt

is
e 

de
 c

ha
cu

n 
au

 s
er

vi
ce

 d
e 

l’é
qu

ip
e;

• 
D

iri
ge

r, 
ap

pu
ye

r 
ou

 m
ot

iv
er

 l’
éq

ui
pe

 p
ou

r 
un

e 
pe

rf
or

m
an

ce
 m

a
xi

m
al

e;

• 
C

om
pr

en
dr

e 
le

 r
ôl

e 
du

 c
on

fli
t 

da
ns

 u
n 

gr
ou

pe
 

po
ur

 p
ar

ve
ni

r 
à 

de
s 

so
lu

tio
ns

;

• 
G

ér
er

 e
t 

ré
so

ud
re

 le
s 

co
nf

lit
s.

P
ar

tic
ip

er
 a

ux
 p

ro
je

ts
  

et
 a

ux
 t

âc
he

s
• 

P
la

ni
fie

r, 
co

nc
ev

oi
r 

ou
 m

et
tr

e 
en

 œ
uv

re
 u

n 
pr

oj
et

 
ou

 u
ne

 t
âc

he
, 

du
 d

éb
ut

 à
 la

 f
in

, 
en

 m
ai

nt
en

an
t 

le
 

ca
p 

su
r 

de
s 

ob
je

ct
ifs

 e
t 

de
s 

ré
su

lta
ts

;

• 
P

la
ni

fie
r 

et
 r

ec
he

rc
he

r 
la

 r
ét

ro
ac

tio
n,

 t
es

te
r, 

ré
vi

se
r 

et
 m

et
tr

e 
en

 œ
uv

re
;

• 
Tr

av
ai

lle
r 

se
lo

n 
le

s 
no

rm
es

 d
e 

qu
al

ité
 é

ta
bl

ie
s;

• 
C

ho
is

ir 
et

 u
til

is
er

 le
s 

ou
til

s 
et

 la
 t

ec
hn

ol
og

ie
 q

ui
 

co
nv

ie
nn

en
t 

à 
un

e 
tâ

ch
e 

ou
 à

 u
n 

pr
oj

et
;

• 
V

ou
s 

ad
ap

te
r 

au
x 

ch
an

ge
m

en
ts

 q
ui

 p
eu

ve
nt

 
su

rv
en

ir 
da

ns
 le

s 
ex

ig
en

ce
s 

et
 l’

in
fo

rm
at

io
n;

• 
S

up
er

vi
se

r 
de

s 
pr

oj
et

s 
ou

 d
es

 t
âc

he
s,

 e
t 

id
en

tif
ie

r 
de

s 
m

oy
en

s 
de

 le
s 

am
él

io
re

r.

Le
 p

ro
fil

 C
om

pé
te

nc
es

 r
el

at
iv

es
 à

 l’
em

pl
oy

ab
ili

té
 

a 
ét

é 
m

is
 a

u 
po

in
t 

pa
r 

de
s 

m
em

br
es

 d
u 

F
or

um
 

su
r 

le
s 

co
m

pé
te

nc
es

 r
el

at
iv

es
 à

 l’
em

pl
oy

ab
ili

té
 

et
 d

u 
F

or
um

 e
nt

re
pr

is
es

-é
du

ca
tio

n 
po

ur
 le

s 
sc

ie
nc

es
, 

la
 t

ec
hn

ol
og

ie
 e

t 
le

s 
m

at
hé

m
at

iq
ue

s 
 

du
 C

on
fe

re
nc

e 
B

oa
rd

 d
u 

C
an

ad
a.

P
ou

r 
d’

au
tr

es
 r

es
so

ur
ce

s 
su

r 
l’é

du
ca

tio
n 

 
et

 le
s 

co
m

pé
te

nc
es

, c
on

su
lte

z 
le

 s
ite

 W
eb

 : 
 

w
w

w
.c

on
fe

re
nc

eb
oa

rd
.c

a
/to

pi
cs

/
ed

uc
at

io
n

/le
ar

ni
ng

-t
oo

ls
.a

sp
x 

 
(e

n 
an

gl
ai

s 
se

ul
em

en
t).


	Student: 
	School: 
	Coop teacher: 
	Community host: 
	Supervisor name: 
	Skills: Off
	Skills2: Off
	Skills3: Off
	Skills4: Off
	Skills5: Off
	Skills6: Off
	Skills7: Off
	Skills8: Off
	Skills9: Off
	Skills10: Off
	Evaluation Period: Off
	Reviewed: Off
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 


