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Renseignements sur le stage
Veuillez cocher l’une des cases ci-dessous pour indiquer la période couverte par l’évaluation.
 	  évaluation à mi-parcours	  évaluation à la fin du stage

Élève : ___________________________________________________________________________________________________________________________

École : _____________________________________________________________________________________________________________________________

Enseignant d’éducation coopérative : ___________________________________________________________________________________________

Organisme d’accueil : ___________________________________________________________________________________________________________

Nom du superviseur : ___________________________________________________________________________________________________________

Évaluation de l’élève
Veuillez évaluer l’élève comme vous évalueriez un nouvel employé. Vous trouverez dans le document « Compétences 
relatives à l’employabilité 2000+ » du Conference Board du Canada ci-joint des descriptions des compétences relatives 
à l’employabilité. Pour toutes les compétences qui ne s’appliquent pas dans le cas du présent stage, cochez la case  
« s.o. » (« sans objet »). 

Une fois que vous aurez rempli le formulaire, discutez de votre évaluation avec l’élève et renvoyez le document à 
l’enseignant d’éducation coopérative. Nous vous sommes reconnaissants de votre aide dans votre rôle de mentor.

Légende

4 = fait souvent preuve de cette compétence	 3 = fait habituellement preuve de cette compétence	
2 = fait parfois preuve de cette compétence	 1 = fait rarement preuve de cette compétence	 s. o. = sans objet

Compétences relatives à l’employabilité 4 3 2 1 s. o.

•• écoute et pose des questions pour comprendre     
•• utilise ses compétences en pensée critique pour résoudre des problèmes     
•• prend de bonnes décisions     
•• fait preuve d’honnêteté, d’intégrité et de déontologie     
•• manifeste de l’intérêt, un esprit d’initiative et un désir d’apprendre     
•• utilise le temps disponible de façon productive     
•• travaille à la fois de façon indépendante et en équipe     
•• offre une réponse positive quand on lui fait part de nos réactions à son travail     
•• respecte les consignes de sécurité dans son travail     
•• respecte la diversité des personnes et le point de vue de chacun     

Cadre réservé à l’enseignant Score total à l’évaluation : _________/_________
                            Score / Total

ÉDUCATION COOPÉRATIVE  

Évaluation de l’élève par  
l’organisme d’accueil dans la communauté
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Est-ce que cette évaluation a été passée en revue avec l’élève?	  Oui	  Non

Domaines dans lesquels l’élève est fort :

Domaines dans lesquels il est recommandé à l’élève de se développer :

Autres commentaires :

Exemplaire no 1 : dossier de l’éducation coopérative

Signatures

Élève : _________________________________________________________________  Date : ____________________________________________

Organisme d’accueil : ________________________________________________  Date : ______________________________________________
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Source : Conference Board du Canada. << Compétences relatives à l’employabilité >>, Ottawa (Ontario), Conference Board du Canada, 2018.  
Sur Internet : https://conferenceboard.ca/edu/employability-skills-fr.aspx
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